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Im Verbund erfolgreiche junge Talente an Rhein und Ruhr  

Am 25. April 2017 begrüßte der Hauptgeschäftsführer der IHK Mittleres Ruhrgebiet, 
Eric Weik, zusammen mit der Leiterin des ZFBT, Petra Kersting, in seinem Hause 
IHK Vertreterinnen und Vertreter aus nahezu 30 weiteren Unternehmen, die die Po-
tentiale ihres Führungsnachwuchses verstärkt nutzen. So wie die IHK sind sie alle 
der Überzeugung, dass eine persönliche Begleitung durch erfahrene Führungskräfte 
dabei nachhaltig und individuell wirkt. Daher haben sie auf XMRR gesetzt, ein erfolg-
reiches Instrument der Personalentwicklung. 
Dass die individuelle berufliche Begleitung über Firmengrenzen hinweg ein Erfolgs-
modell ist, zeigen auch die Ergebnisse dieses Jahrgangs, der vor einem Jahr eben-
falls in der IHK Mittleres Ruhrgebiet gestartet worden war. Der Erfahrungsaustausch 
mit dem nüchternen Blick von außen und ohne Loyalitätskonflikte hat ihnen genutzt, 
besonders den Mentees, aber auch den Unternehmen und ihren Mentoren und Men-
torinnen. Dies bestätigten die Teilnehmenden während der Jahrgangsbilanz.  

Mentoring hat den Mentees geholfen, Karrierehindernisse zu überwinden. Wege 
konnten geklärt werden, die eigenen Fähigkeiten für das Unternehmen richtig zur 
Geltung zu bringen und die Spielregeln der jeweiligen Arbeitswelt für sich zu nutzen. 
Kurz um, es ging um Ziele und Stärken, Netzwerke und Förderer, Selbstvertrauen 
und Strategie.  

Ein Grund mit, dass die IHK Mittleres Ruhrgebiet im nächsten Jahrgang mit Mentees 
und Mentorinnen und Mentoren vom Programm profitieren wird.  

 
Mentees sowie Mentorinnen und Mentoren zusammen mit Hauptgeschäftsführer Eric Weik, Kompe-
tenzfeldmanagerin Kerstin Groß und dem Programmteam des ZFBT. Foto: Lutz Leitmann, Bochum 
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Unternehmen mit Potenzial 
21 Nachwuchs- und Führungskräfte beendeten mit ihrem Mentor oder ihrer Mentorin 
ihr einjähriges Mentorship.  

Die Mentees arbeiten für folgende Unternehmen: 
Aurubis AG in Lünen, Soziales Zentrum Dortmund e.V. in Dortmund, ifm electronic 
GmbH in Essen, Open Grid Europe GmbH in Essen, Kelvion in Bochum, NWB Ver-
lag GmbH & Co. KG, Vulkan Gruppe und Hackforth Holding GmbH & Co. KG in Her-
ne, Taconic Biosciences GmbH und Westdeutscher Rundfunk in Köln, Franz Haniel 
& Cie. GmbH in Duisburg und Vossloh Aktiengesellschaft in Werdohl. 

Mit langjähriger Führungserfahrung unterstützten zudem: 
Gabriele Traude-Stopka und Daniela Kooijman, [traude kooijman] consulting in Bo-
chum, Monika Puls-Rademacher Personalentwicklung in Dormagen, Sibylle Büttner 
und Michaela Brasse, Continental Automotive GmbH, Ekkehard Kaspari, Vertriebs-
vertretung, und Meinolf Bertelt-Glöß, NRW.URBAN Service GmbH, in Dortmund, 
Andreas Mohr, PMFH UG in Düsseldorf, Manuel Becker, VON ESSEN GmbH & Co. 
KG Bankgesellschaft in Essen, Wolfgang Kemmerich, Kemmerich Partner in Kaarst, 
Beatrix Henseler, Employer Branding & Talent Development in Mettmann, Dr. Irina 
Karsunke Consulting in Münster sowie Dr. Michaela Nowak. 
 
Einen Überblick über alle teilnehmenden Unternehmen bietet  
http://www.xmentoringrheinruhr.de/teilnehmer.htm 
 
 

Kontakt zum XMRR im ZFBT 
Petra Kersting, 02305/9215018, kersting@zfbt.de, www.xmentoringrheinruhr.de  
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